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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2025 . Vakituisen henkildston maara on laskenut

[~ | 2025 2024 ero vuoden 2024 vastaavaan aikaan verrattuna.
Vakituiset 273 291 -18 . Vastaavasti maaraaikaista henkilokuntaa on
Sijaiset 14 20 -6 vuoden aikana ollut jonkin verran enemman.
Muut méaaraaikaiset 17 13 4 Tahan on vaikuttanut mm. kaynnissa oleva
Tyollistetyt 3 -3 puhtauspalveluiden optimointiprosessi ja sen
Kaikki yhteensi 304 327 -23 aikana selvitettava kohdekohtainen todellinen

tyotuntitarve.

. Kokonaisuutena henkilostomaara on vahentynyt
23 henkilolla edelliseen vuoteen verrattuna.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman
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Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut 4,1 % vahemman kuin
vuonna 2024.

Kesakuukausina henkiloston
maarassa on ollut pieni nousu
kesatyontekijoista johtuen.



Henkilostokustannusten seuranta

Tasajaolla arvioituna tulisi olla vielad kayttamatta
vahintdan 33,33 prosenttia. Koska heindkuussa Riviotsikot
maksettiin lomakorvaukset, muuttuu tarvittava =
liikkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tassa

kohdassa vuotta henkilostomaararahan toteuma saa

ylittyd 0,68 prosenttiyksikkda. Kayttamatta tulee siten

EToteuma_kum Jaljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)

-1141800 Hallinto ja talous -73 408,49 -12 229,51 -85 638,00 -14,28%
400031 Tyollistamispalkat
400045 Ylityokorvaukset

olla vahintaan 32,65 prosenttia.

Palveluliikelaitoksen henkildstobudjetti on
kokonaisuutena toteutunut suunnitellusti, vaikka
sijaisten palkkakulut ovat toteutuneet suunniteltua

400041 Erilliskorvaukset

400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
400021 Tilapéisten kk-palkat

suurempina. Vakinaisten henkilokunnan palkkojen 400001 Vakinaisten kk-palkat -73 408,49  -12229,51 -85 638,00 -14,28%

suunniteltua pienempi toteutuma vastaavasti -1141801 Ateria ja puhtaus -6 084 959,26 -3382 159,76 -9 467 119,02 -35,73%

oikaisee kokonaistoteutumaan. 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -371900,98 104 453,98 -267 447,00 39,06%
« Jaljelld olevat maararahat nayttavat riittdvan 400031 Tysllistamispalkat -3492,63 3492,63

kattamaan loppuvuoteen painottuvien KVTES:in 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat

sopimuskorotusten vaikutukset. 400021 Tilapaisten kk-palkat -265667,42  -23541,58  -289 209,00 -8,14%
+  Tydllistamispalkkoihin ei ole vuonna 2025 400001 Vakinaisten kk-palkat -5300 429,55 -3331543,45 -8 631 973,00 -38,60%

varauduttu. Toteutumaa kuitenkin on kertynyt 400041 Erilliskorvaukset 113648806 -125411,94  -261900,00 -47,89%

vuoden 2024 alkaneiden tyollistamisjaksojen 400045 Ylitydkorvaukset 698062  -9609,40  -16 590,02 -57,92%

jatkumisesta vuoden 2025 puolelle. Kaikki yhteens -6 158 367,75 -3394389,27 -0 552 757,02 -35,53%



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

. Henkilostosta 84,58 % on vakituisessa tydsuhteessa Palveluliikelaitokseen.

. Vakituisten maara on selkeasti vdhemman kuin vastaavana aikana vuonna 2024. Vakituisten maara on laskenut vertailuvuoteen nahden 3,12 %
. Sijaisia ja muita maaraaikaisia on alkuvuonna ollut enemman kuin vuonna 2024.

. Tammi-helmikuulla 2025 Palveluliikelaitoksella on ollut yksi tyéllistetty henkild. Tyollistdmisjakso on alkanut vuoden 2024 puolella.
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
ilman tyollistettyja

[kP-..  +57|Palvelussuh... v7| . . . .
(Kalenteripy | Sairauspoissaolot, kalenteripdivat kuukausittain ® Yhte|sm|ta”|3tettUJen,
kumulatiivisten, terveysperusteisten
o poissaolojen maara on alhaisempi
500 kuin vuoden 2024 vastaavana
622 aikana. Muutos edelliseen vuoteen
500 - on -11 ,3
400 o™ ivu_izoz? ; . T .
300 — 208 « Poissaolojen maarat ovat koulujen
e 05 ja paivakotien alun jalkeen lahteneet
100 . .
6 loivaan nousuun elokuun aikana.
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Sairaus
[Poissaclosyytas.. v 7Kk v
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivad / Kalenteripdivda Kalenteripdivaa Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
o Sairaus 24.9 28.0 29.7 -11.3% -16.2%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

» Laakarin / tyoterveyshoitajan todistuksella myonnettavat sairauslomat ovat vahentyneet.
* Tyotapaturmista johtuvat poissaolot ovat kokonaisuutena hieman vahentyneet edelliseen vuoteen
verrattuna.

Riviotsikot 2024 2023
Liikennevahinko 1,3 1,2 0,3
Sairausloma 19,4 22,3 24,0
Sairausloma,esimiehen lupa 28 3,0 3,8
Vapaa-ajan tapaturma 1,4 1,5 1,6
Tyomatkatapaturma 05 06 1,1
Tyotapaturma 0,7 06 0,2

Kaikki yhteensa 26,0 29,3 31,0



